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1. Обшие положения
1.1. Настоящее положение разработано для муниципаJIьного

бюджетного дошкольного образовательного учреждения
<Шахтёрский ясли-сад.]\ъ 23 села Розовка)) (далее МБЩОУ) в
соответствии с Законом ДFР <Об образовании), Трудовым
кодексом, Типовым положением о дошкольном образовательном
учреждении Щонецкой Народной Республики, утвержденным
прик€lзом iVIинистерства образованияи науки ДFР от 29 января
201 5г. ]\ъ 23, Санитарно-эпидемиологическими требованиями к
устройсТву, содержаниЮ и организации режима работы
образовательных организаций, Уставом мБдоу, Правилами
внутреннего трудового распорядка для работников МБЩОУ,
другими действующими отраслевыми документами в области
образования.

1.2. МБДоУ проходит государственное лицензирование в порядке,
установленном Законом Щонецкой Народной Республики <об
образовании). Право на ведение образовательной деятельности и
льготы, установленные законодательством Щонецкой Народной
Республики, возникают у N{Б!Оу с момента выдачи мБдоу
лицензии (разрешения). мБдоУ самостоятельно осуществляет
образователъный процесс в соответствии с Уставом, лицензией
(разрешением) и Образователъной программой.

1.з. Положение призвано обеспечит стабильную работу }и{БЩОУ,
способствовать качеству проведения непосредственно
образовательной деятельности.
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1.4. Настоящее Положение регламентирует функционирование МБ!ОУ
в период организации непосредственно образователъной
деятелъНости, летнеЙ оздоровИтельной работы, а также рабоry в
выходные и пр€вдIличные дни.

1.5. Режим работы заведующего МБЩОУ определяется с rIетом
необходимости обеспечения руководства деятелъностъю МБf,оУ и
утверждается Учредителем.

1,6, Режим работы мБдоУ утверждается прик€lзом заведующего в
нач€ше года и действует в течение всего к€шендарного года.
Временные изменения режима работы мБдоУ возможны только на
основании прик€lзов завелlющего МБДОУ.

| -7 - ИзменеНия и допОлнения в режим работы мБдоУ вносятся общим
собранием трудового коллектива.

2. Реясим работы МБДОУ
2-1- Режим работы мБдоУ определяется в соответствии с задаЕием

Учредителя и закрепляется договором между МЩОУ и
учредителем, исходiя из потребностой семьи и возможностей
финансирования и является следующим: рабочая неделя -пятидневнЕuI, длительностъработы группы 9, 10,5, 12 часов, с 07-00
до 19-00.

2,2, Щопускается посещение детьми мБдоУ по индивиду€Lпьному
графику, который определяется в договоре между МБЩОУ и
родителЯми (законными представителями) каждого ребенка.2,3, Рабочее время работников определяется обязанностями,
возлагаемыми на них Уставом мБдоу, Правилами внутреннего
трудового распорядка, должностными инструкциями, планами
работы мБдоу. Графики работы, графики сменности
утверждаются прик€lзом заведующего на текущий год.
нормируемая часть рабочего времени работника определяется всоответствии с трудовым законодательством и тарифно-
ква_ши фикационной характеристикой. На каждую групгry
воспитанников предусматривается по 1 должности воспитателя,
режим их рабочего времени определяется с yIeToM выполнения
каждым воспитателем педагогиIIеской работы в течение30 чесов внеделю.

Щругая частъ педагогической работы работников, требующая
затрат рабочего времени, которая не конкретизирована по
количеству часов вытекает из их должностных обязанностей,
предусмотренных Уставом мБдоУ и Правилами внутреннего



трудового распорядка и реryлируется графиками и планами работы
И МОЖет быть связана с выполнением обязанностей, связанных с

УЧаСТИеМ в Работе педагогическиЙ, методических советов, с работой
по проведению родительских собраний, консультаций,
оздоровительных, воспитательных и других меропри ятийо
предусмотренньIх образовательной программой.

2.4. Режим функционирования МБДоУ определяет порядок и время
выполнения режимных моментов в соответствии с возрастными
особенностями детей:
- прием, осмоц), игры, дежурство, утренняя гимнастика;
- подготовка к завтраку, завтрак;
- ПОДГОТоВка непосредственно к образовательной деятельности;
- образовательн€ш деятельностъ;
_ подготовка к проryлке, проryлка;
- возвращение с проryлки;
- подготовка к обеду, обед;
- подготовка ко сну, дневной сон;
- подъем, воздушные и водные процедуры;
- подготовка к полднику, полдник;
- и|ры, труд;
- подготовка к проryлке, проryлка;
- уход детей домой.

Режим функционирования МБДОУ регламентируется прик€tзом
заведующего.

3. Организация образовательного процесса
3. 1 . мБдоУ самостоятельно в выборе про|рамм дошкольного

образования утвержденных органами управления образованием.
з.2. в мБдоУ реализуются программы дошкольного образования в

соответствии с лицензией.
з.3. Организация образовательного процесса в МБДОУ осуществляется

в соответствии с реапизуемыми мБдоУ программами дошколъного
образования и регламентируется Типовым положением о
дошкольном образователъном r{реждении Щонецкой Народной
республики, утвержденным прикztзом Министерства образова ния и
науки дIР от 29 января 2015г. J\ъ 2З и санитарно-
эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и
организации режима работы дошкольных образовательных
организаций (СанГIиН).



З.4. Организация непосредственно образовательной деятельности в

МБДОУ регламентируется сеткой НОД на текущий уlебный год,

графиками работы сrrециалистов, воспитателей, годовым планом

работы и режимом функционирования МБЩОУ.
Сетка НОД составляется в соответствии в соответствии с

инструктивно-методическим письмом о гигиенических требованиях к
максимuшьной нагрузке на детей дошкольного возраста, организационных

формах обуrения и на основе общеобразовательной про|р€IN{мы,

реuLлизуемой МБЩОУ.
Образовательная на|рузка на детей МБДОУ, продолжительность НОЩ

устанавливается в соответствии с требованиями СанПиНа и реаJIизуемой
образовательной программы.
3.5. МБДОУ использует и совершенствует образовательные технологии

и методики об1..rениrl, воспитания детей для достижения уставных
целей.

3.6. Обl^ление и восrrитание в МБЩОУ ведется на русском языке.
З.7. Продолжительность уrебного года, учебной недели, сроки и

продолжительностъ каникул устанавлив€Iются в соответствии с

реализуемой программой, годовым шланом и сеткой НОД,
утвержденными заведующим МЩОУ по согласованию с
Учредителем.

4. Режим работы МБДОУ в период летней оздоровительной
компании

4.|. Летняя оздоровительЕ€uI работа проводится с целъю оздоровления
воспитанников, воспитаниrI у них трудолюбия, любви к природе,

фОРмированиrI здорового образа жизни, обеспечения благоприятных
условий с использованием природньж факторов (солнце, возд)rх,
вода) для летнего отдыха детей в МБ,ЩОУ.

4.2. ОРГанизация непосредственно образовательной деятельности в
летний оздоровительный период регламентируется приказом
заведующего МБ.ЩОУ в мае, планом работы.

4.З. В ПеРИОд летне-оздоровительной кампании увеличивается время
пребывания воспитанников на свежем возд}хе за счет цереноса
совместной деятельности детей и взрослых на прогулку.

4.4. В соответствии с увеличением времени пребывания воспитанников
на проryлке в летний период изменяется график выдачи пиIци и
приёма пищи.

5. Режим работы в выходцые и праздничные дни



5.1. Работа сотрудников в выходные и пр.вдничные дЕи осуществляется

в соответствии с Трудовым Кодексом и регламентируется приказом

заведующего.

б. Щелопроизводство
На основании настоящего Положения издаются следУющие локаJIъные

документы:
6.1. Приказы заведующего:

- О режиме работы МЩОУ на новый уrебный год

- О графике работы, графике сменности работников на новый уlебный год

- О работе в выходные и прuвдничные дни
- О организации летне-оздоровительной работы
6.2. Регламент непосредственно образовательной деятелъности

6. 3 . Графики работы специЕIIIистов, цикJIо|раммы
6.4. Годовой график образовательЕого процесса

6.5. Регламент совместной деятельности с детьми
6.6. График кружковой работы


